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R E G U L A M E N T  I N T E R N  

- rev. 6 - 

 

Preambul: 
(1) În vederea desfăşurării corespunzătoare a întregii activităţi în cadrul Institutului de Chimie 

Macromoleculară „Petru Poni” din Iaşi, se impune respectarea de către toţi salariaţii, indiferent de funcţia pe 
care o ocupă, a regulilor, normelor de muncă şi disciplină. 

(2) Regulamentul intern cuprinde o serie de dispoziţii care trebuie respectate atât de institut ca angajator, 
cât şi de angajaţii institutului, printre care: 

a) reguli privind angajarea și promovarea profesională a angajaților; 
b) încheierea, executarea, modificarea, suspendarea și încetarea contractului individual de muncă; 
c) organizarea timpului de muncă și timpului de odihnă; 
d) salarizarea; 
e) drepturile şi obligaţiile angajatorului şi al salariaţilor; 
f) reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă în cadrul institutului; 
g) reguli privind situaţiile de urgenţă; 
h) reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme hărțuire și de 

încălcare a demnităţii; 
i) procedura de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor individuale ale salariaţilor; 
j) reguli concrete privind disciplina muncii în unitate; 
k) criteriile şi procedurile de evaluare profesională a salariaţilor 
l) abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile; 
m) reguli referitoare la procedura disciplinară și la conciliere; 
n) modalităţi de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifice. 

 

CAPITOLUL I 
Dispoziţii generale 

 
Art.1. (1) Regulile stabilite prin prezentul Regulament intern au avut în vedere: 

- Legea nr. 752/2001 privind organizarea şi funcţionarea Academiei Române, cu modificările și 
completările ulterioare;  

- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare; 
 - Statutul Academiei Române din 2025; 
 - Carta europeană a cercetătorilor și Codul de conduită în procesul de recrutare (emise de Comisia 
Europeană); 
 - O.U.G. nr. 127/2000 privind organizarea doctoratului şi a studiilor postuniversitare de specializare în 
cadrul Academiei Române, modificată prin Legea nr. 596/8.11.2001; 
 - Legea 199/2023 a învățământului superior – secțiunea Studii universitare de doctorat; 

- Ordinul MMS nr. 2171/2022, privind aprobarea modelului-cadru al contractului individual de muncă; 
- Ordinul MENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru 

conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a 
calităţii de conducător de doctorat şi a atestatului de abilitare, publicat în M.Of. nr. 123/15.02.2017; 
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- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificările 
ulterioare;  

- Legea nr. 1/2011 a educaţiei naţionale, cu modificările ulterioare;  
- O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
- O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate, cu 

modificările ulterioare; 
- Hotărârea nr. 518/1995 privind unele drepturi și obligații ale personalului român trimis în străinătate 

pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;  
- Ordinul MS nr. 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă 

a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

- O.G. nr. 137/ 2000, republicată, privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

- Metodologia privind prevenirea și combaterea hărțuirii pe criteriul de sex, precum și a hărțuirii morale 
la locul de muncă, aprobată prin HG 970/2023; 

- Ordin MAI nr. 712/2005 pentru aprobarea dispozițiilor generale privind instruirea salariaților în 
domeniul situațiilor de urgență, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 202/2002, republicată, privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 481/2004 privind protecția civilă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
             - Legea nr. 167/2020 pentru modificarea și completarea Ordonanței Guvernului nr.  137/2000 privind 
prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, precum și pentru completarea art. 6 din Legea nr. 
202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
 - H.G. nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat, modificată prin H.G. nr. 134/2016; 

- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), republicată în Monitorul Oficial nr. 345/18.05.2011, cu 
modificările ulterioare, completata prin Legea nr. 93/2018, prin Legea nr. 213/2020 şi Legea nr. 208/2021; 

- Regulamentul Academiei Române din 1.09.2020 cu privire la evaluarea performanţelor profesionale 
ale salariaţilor (personalului contractual) din cadrul aparatului propriu al Academiei Române şi ale directorilor 
unităţilor din subordine; 

- H.G. nr. 1.336/2022 - Regulament cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; 

- Normele metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante al 
personalului CDI din institutele de cercetare/centrele de cercetare/filialele Academiei Române; 

- Normele metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obținerea gradelor 
profesionale de cercetare-dezvoltare din institutele de cercetare/centrele de cercetare/filialele Academiei 
Române. 

(2) Regulamentul intern se aplică tuturor salariaţilor încadraţi în muncă la Institutul de Chimie 
Macromoleculară „Petru Poni” din Iaşi, indiferent de durata contractului de muncă şi de funcţia pe care o ocupă, 
precum şi celor care lucrează în cadrul unităţii ca detaşaţi sau delegaţi.            
Art.2. (1)  Regulamentul intern se aduce la cunoştinţa salariaţilor institutului prin grija conducerii unităţii şi îşi 
produce efectele faţă de salariaţi în momentul încunoştiinţării acestora. De asemenea, conducerea institutului 
trebuie să aducă la cunoştinţă salariaţilor conţinutul regulamentului intern, precum şi orice modificare 
intervenită în conţinutul acestuia. Cunoaşterea şi respectarea Regulamentului intern este  obligatorie pentru 
toate categoriile de personal din institut.  

 (2) La semnarea contractului individual de muncă, salariatului i se va aduce la cunoştinţă şi prezentul 
regulament. Prevederile prezentului Regulament vor fi respectate şi de către salariaţii ale căror contracte 
individuale de muncă au fost suspendate din iniţiativa angajatorului. 
Art.3. În sensul prevederilor Codului Muncii, Institutul de Chimie Macromoleculară „Petru Poni” din Iaşi este 
persoana juridică ce angajează forţa de muncă şi este denumită în continuare angajator. 
 
 
 

 
CAPITOLUL II 

Angajarea şi promovarea profesională a salariaţilor 
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Art. 4. (1) Angajarea în cadrul ICMPP se face în condiţiile legii, în baza deciziei conducătorului unităţii, pe un 
post vacant sau temporar vacant, prin concurs sau, dupa caz, examen în limita locurilor disponibile.  

(2) Posturile vacante existente în statul de funcţii al Institutului sunt scoase la concurs, corespunzător 
necesarului stabilit de conducere.  

(3) La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice 
persoană care îndeplineşte condiţiile generale şi condiţiile specifice stabilite prin fişa postului pentru ocuparea 
respectivei funcţii contractuale, conform H.G. nr. 1.336/2022. 

(4) Condiţiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoana care participă la concursul pentru 
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fişei postului, la propunerea structurilor în 
al căror stat de funcţii se află funcţia vacantă. 

(5) În vederea ocupării unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul ICMPP transmit 
Serviciul Resurse Umane Salarizare (SRUS) propunerea privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor, care 
trebuie să cuprindă: denumirea postului, bibliografia și tematica de concurs, propuneri privind componența 
comisiei de concurs, precum și a comisiei de soluționare a contestațiilor şi tipul probelor de concurs. Propunerile 
înaintate sub formă de referat sunt aprobate de către directorul institutului, în urma acordului Consiliului 
Ştiinţific al ICMPP şi/sau al Academiei Române. 

(6) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrări, articole de specialitate sau surse de informare şi 
documentare expres indicate, cu relevanţă pentru funcţia contractuală vacantă sau temporar vacantă pentru care 
se organizează concursul; bibliografia trebuie să reflecte tematica de concurs.  

Art. 5. Documentele aferente concursurilor de angajare, diferite în funcţie de categoria profesională pentru 
care este organizat concursul, sunt următoarele: anunţul de lansare a concursului pentru ocuparea unor posturi 
vacante sau temporar vacante (cuprinde condiţiile generale şi specifice, calendarul de desfăşurare a concursului, 
bibliografia/tematica); deciziile de stabilire a comisiilor de concurs şi de contestaţii; desfăşurarea efectivă a 
concursului (cu etape finalizate prin procese verbale); publicarea rezultatelor intermediare şi finale ale 
concursului conform calendarului; deciziile de angajare. 

(1) Anunţul se publică în funcţie de categoria profesională pentru care este organizat concursul. 
Anunţul pentru un post contractual din sfera administrativă este pe site-ul posturi.gov.ro, precum şi la sediul 
instituției şi pe site-ul acesteia, iar anunţul pentru un post de cercetare este afişat la sediul ICMPP, pe pagina de 
internet şi într-un ziar de circulaţie naţională și/sau pe platforme cu anunțuri de angajare prevăzute de 
reglementările specifice unor contracte de cercetare.  

Anunţul va cuprinde în mod obligatoriu următoarele elemente: a) numărul şi nivelul posturilor scoase la 
concurs, structurile în cadrul cărora se află aceste posturi, precum şi denumirea postului pentru care se 
organizează concursul; b) documentele solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, locul de 
depunere a dosarului de concurs şi datele de contact ale persoanei care asigură secretariatul comisiei de concurs; 
c) condiţiile generale şi specifice prevăzute în fişa de post; d) condiţiile necesare ocupării unui post de natură 
contractuală vacant sau temporar vacant; e) tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora; f) 
bibliografia şi, după caz, tematica; g) calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data-limită şi ora până 
la care se pot depune dosarele de concurs, datele de desfăşurare a probelor de concurs, termenele în care se 
afişează rezultatele pentru fiecare probă, termenele în care se pot depune şi în care se afişează rezultatele 
contestaţiilor, precum şi termenul în care se afişează rezultatele finale. 

Anunţul publicat în presa scrisă va conţine următoarele elemente: denumirea postului, nivelul studiilor 
şi vechimea în specialitatea studiilor necesare ocupării postului pentru care se organizează concursul, data, ora 
şi locul de desfăşurare a acestuia, data-limită până la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs şi 
datele de contact ale persoanei care asigură secretariatul comisiei de concurs. 

Documentele aferente concursului, respectiv anunţul cuprinzând condiţiile generale şi specifice, 
calendarul de desfăşurare a concursului, bibliografia şi, după caz, tematica, se transmit spre publicare către 
portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro. 

Publicitatea în cazul modificării unor aspecte referitoare la organizarea sau desfăşurarea concursului se 
realizează în cel mai scurt timp prin aceleaşi mijloace. 

(2) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care 
îndeplinește următoarele condiții generale: 

- are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând 
Spațiului Economic European sau cetățenia Confederației Elvețiene și domiciliul în România; 

- cunoaște limba română, scris și vorbit; 
- are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
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- are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare; 

- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

- îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice, potrivit cerințelor 
postului scos la concurs; 

- nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori 
contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori 
a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu 
exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

- nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 
funcții sau a exercitării unei profesii; 
nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului 
Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) 
lit. h). 

(4) Salariații SRUS vor verifica conținutul dosarului, vizând actele depuse pentru conformitate cu 
originalul, şi vor valida dosarul candidatului din punct de vedere al îndeplinirii criteriilor administrative.  

(5) Prin act administrativ al instituţiei se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de soluţionare 
a contestaţiilor, până cel târziu la data publicării anunţului de concurs. Comisia de concurs are în componenţa 
sa un preşedinte, 2 - 4 membri şi un secretar (salariat SRUS), care răspunde de buna organizare şi desfăşurare 
a concursului şi nu este membru al comisiei.  

(6) În vederea verificării îndeplinirii de către candidaţi a condiţiilor specifice de participare la concurs, 
dosarele acestora se prezintă comisiei de către personalul SRUS. 

(7) În termen de maxim două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor în 
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maxim o zi lucrătoare pentru ocuparea unui post 
temporar vacant, comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii 
condiţiilor de participare.  

Rezultatele selectării dosarelor de înscriere se afişează de către secretarul comisiei de concurs, cu 
menţiunea «admis» sau «respins», însoţită, după caz, de motivul respingerii, la sediul instituţiei şi pe pagina de 
internet a instituţiei, în termen de o zi lucrătoare de la data stabilirii acestora de catre comisia de concurs. 

Art. 6. ANGAJAREA PERSONALULUI PE FUNCȚII DE CERCETARE-DEZVOLTARE (cercetător 
ştiinţific gradul I - CS I; cercetător ştiinţific gradul II - CS II; cercetător ştiinţific gradul III - CS III; cercetător 
ştiinţific - CS; asistent de cercetare ştiinţifică – ACS), se desfăşoară conform Legii nr. 183/2024 privind statutul 
personalului de cercetare, dezvoltare și inovare, Normelor metodologice privind organizarea concursurilor 
pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului CDI emise de Academia Română și în condițiile, 
standardele și cadrul organizatoric stabilite prin propriul Regulament privind organizarea concursurilor pentru 
ocuparea posturilor vacante ale personalului CDI al IMCPP.  
 
Art. 7. (1) ANGAJAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice DIN COMPARTIMENTELE FUNCȚIONALE ȘI A ASISTENȚILOR ȘI PERSONALULUI 
AUXILIAR din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenți, inspectori de specialitate, muncitori) 
se realizează prin concurs, pe un post vacant sau temporar vacant, pe baza prevederilor din HG 1336/2022. 
 (2) Conducătorul compartimentului funcțional/laboratorului de cercetare din cadrul ICMPP propune 
organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant printr-un Referat asumat prin 
semnătură, înregistrat la secretariatul institutului și înaintat conducerii. Referatul va conține următoarele 
elemente: 
- denumirea postului, funcției contractuale vacante sau temporar vacante, identificate prin nivel și grad/treaptă 
profesional(ă); 
- atribuțiile postului – care se vor regăsi în Fișa postului; 
- propuneri privind componența comisiei de concurs, precum și a comisiei de soluționare a contestațiilor; 
- tipul probelor de concurs: probă scrisă și/sau probă practică și interviu, proba suplimentară, după caz; 
- tematica și bibliografia; 
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- alte mențiuni referitoare la organizarea concursului sau la condițiile de participare (cerințe specifice pentru 
post, argumentarea necesității scoaterii postului la concurs etc.). 

(3) Directorul de institut supune spre analiză în Consiliul Științific referatul respectiv care va fi aprobat 
în funcție de posturile vacante existente, de bugetul disponibil și de politica de resurse umane a ICMPP. 
Propunerea aprobată în cadrul Consiliului, însoțită de Fișa postului este transmisă către SRUS.  
             (4) Serviciul Resurse Umane Salarizare (SRUS) din cadrul ICMPP, pe baza referatului și a fișei de 
postului aprobate, va întocmi Decizia cu persoanele nominalizate în comisia de concurs și în comisia de 
soluționare a contestațiilor care va fi aprobată până cel mai târziu la data publicării anunțului de concurs. 
 (5)  Anunţul pentru un post contractual din sfera administrativă/suport se postează pe site-ul 
posturi.gov.ro (prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro),  la sediul instituției şi pe site-ul acesteia.  

Anunţul va cuprinde în mod obligatoriu următoarele elemente:  
a) numărul, denumirea şi nivelul posturilor scoase la concurs, structurile în cadrul cărora se află aceste 

posturi, precum şi perioada și durata timpului de lucru și dacă se încheie pe perioadă determinată sau 
nedeterminată pentru fiecare post în parte;  

b) documentele solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a 
dosarului de concurs şi datele de contact ale persoanei care asigură secretariatul comisiei de concurs;  

c) condiţiile generale şi specifice prevăzute în fişa de post;   
f) bibliografia şi tematica;  
g) calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data-limită şi ora până la care se pot depune dosarele 

de concurs, datele de desfăşurare a probelor de concurs, termenele în care se afişează rezultatele pentru fiecare 
probă, termenele în care se pot depune şi în care se afişează rezultatele contestaţiilor, precum şi termenul în 
care se afişează rezultatele finale. 

Publicitatea în cazul modificării unor aspecte referitoare la organizarea sau desfăşurarea concursului se 
realizează în cel mai scurt timp prin aceleaşi mijloace. 

(6) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care 
îndeplinește următoarele condiții generale: 
- are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând 

Spațiului Economic European sau cetățenia Confederației Elvețiene și domiciliul în România; 
- cunoaște limba română, scris și vorbit; 
- are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 
- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
- îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice, potrivit cerințelor 

postului scos la concurs; 
- nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori 

contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori 
a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu 
exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

- nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 
funcții sau a exercitării unei profesii; 

- nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 
funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Condițiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar 
vacante care necesită studii superioare ori studii superioare de scurtă durată se stabilesc în conformitate cu 
nomenclatoarele domeniilor și specializărilor din învățământul universitar de lungă durată și scurtă durată, 
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licență și specializărilor și programelor de studii 
din cadrul acestora. Condițiile specifice se stabilesc, pe baza fișei postului, la propunerea conducătorilor 
structurilor în care se află funcția vacantă sau temporar vacantă, după caz, conform statului de funcții. 

Printre condiţiile specifice la angajarea pe posturi de conducere a personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice din compartimentele functionale se include şi cunoaşterea legislaţiei aferente 
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implementării proiectelor finanţate din fonduri naţionale, structurale şi europene, specifice domeniului de 
activitate în care activează aceste posturi. 

(7) Salariații SRUS vor verifica conținutul dosarului, vizând actele depuse pentru conformitate cu 
originalul, şi vor valida dosarul candidatului din punct de vedere al îndeplinirii criteriilor administrative. 
Dosarul va conține următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs adresată conducătorului institutului;  
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz;   
c) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate 
de ICMPP; în cazul actelor de studii emise în limbi străine se depun şi traduceri legalizate ale acestora; în cazul 
actelor de studii emise de state străine se depun şi echivalări ale acestora în România, conform legislaţiei în 
domeniu;  

d) cartea de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în 
specialitatea studiilor, în copie;  

e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 
incompatibil cu funcţia pentru care candidează;  

f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;  

g) curriculum vitae – model comun european;  
h) recomandare de la locul în care şi-a desfăşurat activitatea anterior; 
i) alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului 
Participarea la concurs sau examen a persoanelor este aprobată în prealabil de către conducătorul 

unităţii.  
(6) În vederea verificării îndeplinirii de către candidaţi a condiţiilor specifice de participare la concurs, 

dosarele acestora se prezintă comisiei de către personalul SRUS. 
(7) În termen de maxim două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor în 

cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maxim o zi lucrătoare pentru ocuparea unui post 
temporar vacant, comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii 
condiţiilor de participare.  

Rezultatele selectării dosarelor de înscriere se afişează de către secretarul comisiei de concurs, cu 
menţiunea «admis» sau «respins», însoţită, după caz, de motivul respingerii, la sediul instituţiei şi pe pagina de 
internet a instituţiei, în termen de o zi lucrătoare de la data stabilirii acestora de catre comisia de concurs. 

(7) Subiectele pentru proba scrisă se stabilesc pe baza tematicii şi, după caz, pe baza bibliografiei de 
concurs, astfel încât să reflecte capacitatea de analiză şi sinteză a candidaţilor, în concordanţă cu nivelul şi 
specificul postului pentru care se organizează concursul. 

(8) Proba practică constă în testarea abilităților și aptitudinilor practice ale candidatului în vederea 
ocupării postului vacant sau temporara vacant pentru care candidează. 

(9) Proba interviu testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților și se realizează conform 
unui plan de interviu întocmit de către comisia de concurs. Interviul se susține într-un termen de 4 zile lucrătoare 
de la data susținerii probei scrise și/sau probei practice, după caz 

(8) Probele susţinute se notează cu maxim 100 de puncte de către fiecare membru al comisiei. Pentru a 
fi declaraţi admişi, candidaţii trebuie să obţină, în cadrul fiecărei probe susţinute, cel puţin 70 de puncte pentru 
funcţii de conducere, respectiv 50 de puncte pentru funcţii de execuţie. 

(9) Notarea probei scrise şi/sau a probei practice şi a interviului, după caz, se face în termen de 
maximum o zi lucrătoare de la finalizarea fiecărei probe. Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a 
punctajelor obţinute la proba scrisă şi/sau la proba practică şi interviu, după caz. 

(10) Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului final 
al fiecărui candidat şi a menţiunii «admis» sau «respins», prin afişare la sediul şi pe pagina de internet a 
instituţiei, după caz, în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei. 

(11) După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi/sau proba practică şi 
interviu, după caz, candidaţii pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării 
rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi/sau a probei practice şi 
a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept. În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul 
selecţiei dosarelor, comisia de soluţionare a contestaţiilor va verifica îndeplinirea de către candidatul contestatar 
a condiţiilor pentru participare la concurs în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de 
depunere a contestaţiilor. În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei scrise, probei practice sau 
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a interviului comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza lucrarea sau consemnarea răspunsurilor la interviu 
doar pentru candidatul contestatar în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere 
a contestaţiilor. Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul autorităţii sau 
instituţiei publice organizatoare a concursului, precum şi pe pagina de internet a acesteia, după caz, imediat 
după soluţionarea contestaţiilor.  

(12) Rezultatele finale se afişează la sediul instituţiei şi pe pagina de internet a acesteia, în termen de 
maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut pentru ultima probă, prin specificarea punctajului 
final al fiecărui candidat şi a menţiunii «admis» sau «respins». 

Art. 8. Candidaţii admişi la concurs sunt obligaţi să se prezinte la post în termen de 15 zile calendaristice de la 
data afișării rezultatelor finale. Prin excepție, în urma formulării unei cereri scrise și temeinic motivate, 
candidatul declarat „admis” la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoate de la afișarea rezultatului 
final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depăși termenul de preaviz prevăzut pentru 
demisie în Codul Muncii, de la data afișării rezultatelor finale ale concursului.  În cazul neprezentării în termenul 
stabilit, candidatul este considerat respins, după care se notifică următorul candidat care a obţinut media minimă 
de admitere imediat următoare, cu menţiunea posibilităţii de a solicita angajarea pe postul respectiv. Dacă nici 
acest candidat nu se prezintă în termenul legal stabilit, postul este declarat vacant.  

Art. 9. (1) Angajarea pentru ocuparea funcţiilor de execuţie sau de conducere se va face prin verificarea 
prealabilă a aptitudinilor profesionale ale solicitantului, pentru a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, 
pe baza criteriilor de evaluare, cu stabilirea unei perioade de probă.  

(2) Perioada de probă este de: a) max. 90 zile calendaristice (pentru perioada nedeterminată)/30 de zile 
calendaristice (pentru perioadă determinată, mai mare de 6 luni), pentru funcţii de execuţie; b) max. 120 zile 
calendaristice (pentru perioadă nedeterminată)/45 zile calendaristice (pentru perioadă determinată, mai mare de 
6 luni) pentru funcţii de conducere, şi constituie vechime în muncă. 

Art. 10. Promovarea personalului contractual de cercetare, dezvoltare și inovare (obținerea gradelor 
profesionale CDI) din cadrul ICMPP (cercetător ştiinţific gradul I - CS I; cercetător ştiinţific gradul II - CS 
II; cercetător ştiinţific gradul III - CS III) se desfăşoară conform Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului 
de cercetare, dezvoltare și inovare, Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare 
pentru obținerea gradelor profesionale CDI emise de Academia Română și în condițiile, standardele și cadrul 
organizatoric stabilite prin propriul Regulament privind organizarea examenului de promovare pentru 
obținerea gradelor profesionale CDI al IMCPP.  
 
Art. 11. (1) Promovarea personalului contractual din compartimentele funcționale și a 
asistenților/personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenți, inspectori de 
specialitate) în grade sau trepte profesionale se face, de regulă, pe un post vacant, iar, în situaţia în care nu 
există un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de funcţii în care acesta este încadrat 
într-unul de nivel imediat superior. 

(2) Promovarea într-o funcţie pentru care este prevăzut un nivel de studii superior se face prin 
transformarea postului din statul de funcţii în care aceasta este încadrat într-un post prevăzut cu studii superioare 
de scurtă sau de lungă durată, al cărui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu menţinerea 
gradaţiei avute la data promovării, ca urmare a obţinerii unei diplome de nivel superior şi a promovării 
examenului organizat în acest sens. 

(3) Propunerea de promovare într-o funcţie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de către 
salariat a unor forme de învăţământ superior în specialitatea în care îşi desfăşoară activitatea sau considerată de 
instituţie ca fiind utilă pentru desfăşurarea activităţii, justificată de necesitatea modificării fişei de post, se face 
de către şeful ierarhic superior la cererea salariatului, însoţită de copia legalizată a diplomei de licenţă, respectiv 
a diplomei de absolvire sau, după caz, de adeverinţa care să ateste absolvirea studiilor, eliberate de o instituţie 
de învăţământ superior acreditată, şi este aprobată de către conducătorul instituţiei. Promovarea într-o funcţie 
pentru care este prevăzut un nivel de studii superior se face numai în măsura în care conducătorul instituţiei 
decide ca atribuţiile din fişa postului să fie modificate în mod corespunzător. 

(4) Promovarea personalului contractual din compartimentele functionale, a asistenţilor/personalului 
auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenti si inspectori de specialitate) în grade sau trepte 
profesionale se face prin examen, în baza unui Referat întocmit de şeful ierarhic şi aprobat de conducătorul 
instituţiei. Examenul de promovare în grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial sau 
anual, în funcţie de decizia conducătorului instituţiei. Referatul de evaluare întocmit de şeful ierarhic cuprinde 
următoarele elemente: a) descrierea activităţii desfăşurate de candidat; b) nivelul de însuşire a legislaţiei 
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specifice activităţii desfăşurate; c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul în modul de îndeplinire a 
atribuţiilor; d) conduita candidatului în timpul serviciului; e) propunerea de promovare; f) bibliografia şi, după 
caz, tematica examenului de promovare; g) propuneri privind componenţa comisiei de examinare şi cea de 
soluţionare a contestaţiilor. Referatul de evaluare se depune până în ultima zi lucrătoare a fiecărui trimestru la 
biroul resurse umane sau la persoana desemnată în acest sens. 

(5) Anunţul privind examenul de promovare a personalului contractual din compartimentele 
functionale, a asistenţilor /personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenti si 
inspectori de specialitate) se afişează la sediul şi pe pagina de internet a instituţiei, cu 10 zile lucrătoare înainte 
de data stabilită pentru organizarea acestuia.  

(6) Examenul de promovare a personalului contractual din compartimentele functionale, a 
asistenţilor/personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenti si inspectori de 
specialitate) constă în susţinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, după caz, stabilite de comisia de 
examinare. 

(7) Promovarea în grad profesional pentru personalul încadrat în funcţii de execuţie a personalului 
contractual din compartimentele functionale, a asistenţilor/personalului auxiliar din compartimentele de 
cercetare-dezvoltare (referenti si inspectori de specialitate) se face în raport cu:  

a) vechimea minimă de 3 ani în gradul profesional anterior;  
b) candidatul trebuie să fi obţinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performanţelor profesionale 
individuale cel puţin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate; 
c) competenţa profesională constatată printr-un raport personal de activitate; 
d) promovarea cu media minimă de 50 de puncte a unui examen prin proba scrisă sau proba practică, după 
caz.  

(8) În cadrul examenului de promovare a personalului contractual din compartimentele functionale, a 
asistenţilor/personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenți și inspectori de 
specialitate), fiecare membru al comisiei de examinare notează lucrarea elaborată de candidat cu un punctaj de 
maxim 100 de puncte, pe baza următoarelor criterii: a) cunoştinţe teoretice necesare funcţiei evaluate; b) abilităţi 
de comunicare; c) capacitate de sinteză; d) complexitate, iniţiativă, creativitate. Comisia de examinare stabileşte 
ponderea din nota finală a fiecărui criteriu. Proba practică este notată de către membrii comisiei de examinare 
cu un punctaj de maximum 100 de puncte. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 

(9) Rezultatele examenului de promovare a personalului contractual din compartimentele functionale, 
a asistenţilor/personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenti si inspectori de 
specialitate) se afişează la sediul instituţiei şi pe pagina de internet a acesteia, în termen de două zile lucrătoare 
de la data susţinerii acestuia. Candidaţii nemulţumiţi de rezultatul obţinut pot depune contestaţie în termen de 
o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept. Comisia de soluţionare a 
contestaţiilor va reevalua lucrarea sau proba practică, iar rezultatele finale se afişează la sediul instituţiei sau 
autorităţii publice în două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei. 

(10) Persoanele încadrate în funcţii contractuale din compartimentele functionale, a 
asistenţilor/personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenti si inspectori de 
specialitate) pe post de debutant vor fi promovate, prin examen (interviu), la sfârşitul perioadei de debut stabilite 
în condiţiile legii, în funcţia, gradul sau treapta profesională imediat superioară, în baza unui Raport al 
salariarului debutant și a unui Raport de evaluare întocmit de către şeful ierarhic şi aprobat de directorul 
ICMPP. Examenul de promovare se desfăşoară cu respectarea prevederilor legale. 

(11) Încadrarea în noua funcţie ca urmare a promovării examenului de promovare a personalului 
contractual din compartimentele functionale, a asistenţilor/personalului auxiliar din compartimentele de 
cercetare-dezvoltare (referenti si inspectpori de specialitate) se face începând cu prima zi a lunii următoare celei 
în care a avut loc promovarea. După promovare, fişa de post se modifică şi se completează cu noi atribuţii. 

Art. 12. (1) Contractul individual de muncă încheiat între angajator şi salariat va cuprinde în mod obligatoriu 
elementele prevăzute în modelul – cadru, aprobat prin Ordinul  MMSS nr. 2171/2022. Persoana ce urmează a 
fi angajată în cadrul instituţiei va fi informată în prealabil în ceea ce priveşte elementele prevăzute în contractul 
individual de muncă. După încheierea contractului individual de muncă, salariatul ia la cunoştinţă prevederile 
prezentului regulament. 

(2) Elementele contractului individual de muncă se pot modifica în condiţiile legislaţiei în vigoare.  
(3) Fişa postului constituie anexă la contractul individual de muncă şi face parte integrantă din acesta.  

Art. 13. Angajaţilor Institutului de Chimie Macromoleculară „Petru Poni” Iaşi aflaţi în concediile acordate 
potrivit prevederilor legale sau ale căror contracte individuale de muncă sunt suspendate în condiţiile legii li se 
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acordă, la data reluării activităţii, salariul de bază aferent gradului sau treptei profesionale în care a fost încadrat 
anterior suspendării.  

 

CAPITOLUL III 
Încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea  

contractului individual de muncă 

Art. 14. Contractul individual de muncă se încheie, de regulă, pe durată nedeterminată. 

Art. 15. (a) Contractul individual de muncă se încheie în baza consimţământului părţilor în formă scrisă, în 
limba română şi care va cuprinde cel puţin elementele cu privire la: 

- identitatea părţilor; 
- locul de muncă; 
- sediul angajatorului; 
- funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării Ocupaţiilor din România sau altor acte 

normative şi atribuţiile postului; 
- criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului; 
- riscurile specifice postului; 
- data de la care contractul urmează să-şi producă efectele; 
- durata concediului de odihnă; 
- condiţiile de acordare a preavizului şi durata acestuia; 
- salariul de bază şi alte elemente constitutive ale acestuia; 
- durata zilei de muncă; 
- indicarea actului normativ care reglementează raporturile de muncă; 
- durata perioadei de probă. 

(b) Obligaţia de încheiere a contractului individual de muncă în formă scrisă revine angajatorului.  
(c) În afara clauzelor generale părţile pot negocia şi alte clauze specifice cum ar fi: clauza cu privire la 

formarea profesională, clauza de neconcurenţă, clauza de mobilitate, clauza de confidenţialitate. 
 

Art. 16. Anterior încheierii sau modificării contractului individual de muncă, angajatorul are obligaţia de a 
informa persoana selectată în vederea angajării ori, după caz, salariatul, cu privire la clauzele esenţiale pe care 
intenţionează să le înscrie în contract sau să le modifice.  
 
Art. 17. Prin derogare de la regula prevăzută la art. 13, contractul individual de muncă se poate încheia pe durată 
determinată sau cu timp parţial în condiţiile prevăzute de cap. VI şi VIII din Codul Muncii. 

Art. 18. Pe perioada executării contractului individual de muncă, atât angajatorul, cât şi angajaţii au drepturile 
şi obligaţiile stabilite în contractul individual de muncă, potrivit Regulamentului intern şi Codului Muncii. 

Art. 19. Orice tranzacţie prin care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau 
limitarea acestor drepturi este lovită de nulitate. 

Art. 20. Modificarea contractului de muncă se face numai cu acordul părţilor. Prin excepţie, modificarea 
unilaterală a contractului de muncă este posibilă numai în cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul Muncii. 

Art. 21. Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni de drept, prin acordul părţilor sau prin 
actul unilateral al uneia din părţi. 

Art. 22. (1) Contractul individual de muncă poate înceta de drept, ca urmare a acordului părţilor sau ca urmare 
a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi în cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul Muncii. 

(2) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile înainte de data îndeplinirii cumulative a condițiilor de 
vârstă standard și a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, salariaţii pot solicita şi li se poate aproba 
continuarea activităţii în condiţiile legii, pe o durată de maxim trei ani, cu prelungirea anuală a contractului de 
muncă existent conform art. 56 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 din Codul Muncii, completată prin Legea nr. 
93/2019.  



 10 

(3) Salariaţii femei, la îndeplinirea vârstei de pensionare pot solicita şi li se poate aproba continuarea 
activităţii în condiţiile legii, până la împlinirea vârstei de 65 de ani, conform art. 56 alin. 1 lit. c) din Legea nr. 
53/2003- Codul Muncii, completată prin Legea nr. 93/2019. 

Pentru situatiile prevazute la alin. (2) si (3), continuarea activității se face cu aprobarea Consiliului 
Științific și doar dacă salariatul a obținut calificativul „Foarte bine” în fiecare din ultimii 3 ani de activitate sau 
un document echivalent. 

(4) La împlinirea vârstei de pensionare, contractul de muncă al salariaţilor încetează de drept; aceştia pot 
cumula pensia cu salariul doar după promovarea concursului de angajare pe un post vacant sau temporar vacant. 
Vârsta de pensionare pentru personalul de cercetare-dezvoltare este de 65 de ani, atât pentru femei, cât şi pentru 
bărbaţi; prin excepţie la cerere, personalul de cercetare-dezvoltare se poate pensiona în condiţiile prevăzute de 
Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii și de prevederile Legii 183 privind statutul personalului 
CDI. 

(5) Concedierea poate fi dispusă numai în condiţiile prevăzute de Codul Muncii capitolul V, secţiunile 
2, 3 şi 4. 

Art. 23. Persoanele concediate pentru inaptitudine fizică şi/sau psihică, necorespundere profesională şi pentru 
motive care nu ţin de persoana salariatului beneficiază de dreptul de preaviz care nu poate fi mai mic de 20 zile 
lucrătoare. 

CAPITOLUL IV 
Organizarea timpului de muncă şi timpului de odihnă 

Art. 24. (1) Pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore pe zi 
şi 40 de ore pe săptămână şi se realizează prin săptămâna de lucru de 5 zile. 

(2) Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăşi 48 ore pe săptămână, inclusiv orele 
suplimentare. 

Art. 25. În locurile de muncă unde datorită specificului activităţii nu există posibilitatea încadrării în durata 
normală de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, după caz, în tură continuă, 
program fracţionat. 

Art. 26. Formele specifice se pot aplica în compartimentele de cercetare, pază şi întreţinere. 

Art. 27. (1) Programul normal de lucru al Institutului de Chimie Macromoleculară „Petru Poni” din Iaşi este 
stabilit după cum urmează: 

a) de luni până vineri inclusiv, începe la ora 7:30 şi se termină la ora 16:00 – pentru salariaţii cu contracte 
individuale de muncă finanţate din bugetul de stat, conform timpului de muncă prevăzut în respectivele 
contracte de muncă. 
b) de Luni până Vineri inclusiv, începe la ora 7:30 şi se termină la ora 20:00 – pentru salariaţii cu contracte 
individuale de muncă finanţate din diverse proiecte, conform timpului de muncă prevăzut în respectivele 
contracte de muncă. 

(2) Abaterile de la acest program sunt permise numai cu acordul conducerii. 
(3) Se include în programul de lucru un repaus pentru servirea mesei de 30 minute. 

Art. 28. Se stabilesc ca zile nelucrătoare, în cursul anului, zilele de sâmbătă şi duminică şi sărbătorile legale şi 
religioase prevăzute de actele normative în vigoare, după cum urmează:  
- 1 ianuarie, 2 ianuarie - Anul Nou; 
- 6 ianuarie – Bobotează; 
- 7 ianuarie – Sf. Ion; 
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române; 
- ultima zi de vineri înaintea Paştelui -Vinerea Mare; 
- prima şi a doua zi de Paşti; 
- 1 mai - Ziua Muncii; 
- 1 iunie - Ziua Copilului; 
- Prima si a doua zi de Rusalii; 
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului; 
- 30 noiembrie - Sfântul Andrei; 
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- 1 decembrie - Ziua Națională a României; 
- 25-26 decembrie – Crăciunul; 
- două zile pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase 

legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora; 
 
Art. 29. (1) Munca suplimentară poate fi efectuată numai cu acordul salariatului, cu excepţia cazului de forţă 
majoră sau lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori înlăturării consecinţelor unui 
accident precum şi alte cazuri considerate exceptionale de către conducătorul locului de muncă. 

(2) Munca suplimentară se compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 de zile după efectuarea 
acestora cu un salariu corespunzător pentru orele prestate în programul normal de lucru. 
Art. 30. (1) Evidenţa prezenţei salariaţilor se ţine pe bază de condică de prezenţă de către şefii laboratoarelor 
de cercetare sau de o persoană desemnată de aceştia şi de către şefii de compartimente functionale din cadrul 
institutului. 

(2) Pe baza condicilor de prezenţă, persoanele desemnate la alin. 1 vor întocmi și prezenta la Serviciul 
Resurse Umane Salarizare, pontaje colective care vor sta la baza plăţii salariaţilor. 

(3) – Evidența timpului de muncă prestată în cadrul proiectelor finanțate din alte surse decât bugetul 
AR se ține pe condici de prezență aferente proiectelor respective; 

- de evidența timpului de muncă prestată în cadrul proiectelor finanțate extra-bugetar răspund 
directorii/responsabilii proiectelor; 

- fiecare membru al echipelor proiectelor finanțate extra-bugetar are obligația de a întocmi o fișă de 
pontaj care cuprinde alocarea timpului de muncă pe proiectele în care este angajat; 

- durata totală a timpului de muncă nu poate depăşi 12 ore/zi. 

Art. 31. Pentru anumite sectoare de activitate, unităţi sau profesii se poate stabili, prin negocieri individuale ori 
prin acte normative specifice, o durată zilnică a timpului de muncă mai mică sau mai mare de 8 ore. 

Art. 32. (1) Durata normală a muncii de noapte nu va depăşi 8 ore în decurs de 24 de ore. 
(2) Persoanele care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea în timpul nopţii, 

între orele 22,00 - 06,00 (ex: personalul din serviciul de pază), beneficiază pentru orele lucrate în acest interval 
de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat 
reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, sau de un program de lucru redus cu o oră faţă 
de durata normală a zilei de lucru, pentru zilele în care efectuează cel puţin 3 ore de muncă pe noapte, fără ca 
aceasta să ducă la scăderea salariului de bază.  

Art. 33. (1) Dreptul la concediul de odihnă anual este garantat tuturor salariaţilor. Durata minimă a concediului 
de odihnă plătit este de 21 de zile lucrătoare şi se acordă proporţional cu activitatea prestată într-un an 
calendaristic şi în raport cu vechimea în muncă, astfel: 

- până la 5 ani, 21 de zile; 
- între 5 şi 15 ani, 22 de zile; 
- peste 15 ani, 25 de zile. 

(2) Personalul din activitatea de cercetare științifică – personalul CDI are dreptul la un concediu de 
odihnă plătit de 30 de zile. 

(3) Salariaţii care lucrează în condiţii deosebite sau vătămătoare beneficiază de un concediu de odihnă 
suplimentar de 6 zile lucrătoare. 

(4) Concediul de odihnă se efectuează, de regulă, integral sau se poate acorda fracţionat dacă interesele 
de serviciu o cer sau la solicitarea salariatului dacă nu este afectată desfăşurarea activităţii, cu condiţia ca una 
dintre fracţiuni să nu fie mai mică de 10 zile lucrătoare. 

(5) Programarea concediului de odihnă se face la sfârşitul fiecărui an pentru anul viitor. Propunerile de 
programare a concediului de odihnă se fac la nivelul fiecărui laborator de cercetare și compartiment funcțional 
în parte, cu viza conducerii acestora şi aprobată de conducerea institutului. Ordinea efectuării concediului de 
odihnă va fi stabilită eşalonat în tot cursul anului, ţinându-se seama de buna desfăşurare a activităţii, dar şi de 
interesele personalului. 

(6) Pentru perioada concediului de odihnă, salariatul beneficiază de o indemnizaţie de concediu care nu 
poate fi mai mică decât valoarea totală a drepturilor salariale pentru perioada respectivă. 
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Art. 34. (1) Dreptul la concediu medical: Salariatul trebuie să anunţe absenţa pentru incapacitate temporară de 
muncă în primele 24 de ore de la acordarea concediului medical sau în prima zi lucrătoare, dacă situaţia a 
intervenit în zilele declarate nelucrătoare.  

(2) Certificatul de concediu medical se prezintă la SRUS până cel târziu la data de 3 a lunii următoare 
celei pentru care a fost acordat concediul. 

(3) În perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate şi a celor pentru creşterea şi îngrijirea 
copiilor, raporturile de muncă nu pot înceta şi nu pot fi modificate decât din iniţiativa salariatului. 

(4) În orice moment, Institutul îşi rezervă dreptul de a lua măsurile ce se impun, în condiţile prevăzute 
de lege (Ordinul nr. 15 din 5 ianuarie 2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanţei 
de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate), dacă 
se dovedeşte că s-a comis un abuz privind acordarea concediului medical. 

Art. 35. (1) În afara concediului de odihnă, salariaţii au dreptul la zile de concediu plătite, în cazul următoarelor 
evenimente familiale/situaţii deosebite: 

- căsătoria salariatului - 5 zile; 
- căsătoria unui copil al salariatului – 2 zile;  
- naşterea unui copil – 5 zile, la care se adaugă 10 zile dacă tatăl copilului a urmat un curs de 

puericultură; 
- decesul soţului/soției, copilului, parinților socrilor – 3 zile; 
- decesul bunicilor, fraților, surorilor – 1 zi; 
- donări de sânge – 1 zi. 

(2) Concediul plătit pentru evenimente familiale deosebite, se acordă,  de conducerea unităţii, la cererea 
solicitantului. 

Art. 36. Salariaţii beneficiază şi de concedii de formare profesională care se pot acorda cu şi fără plată. De 
asemenea, salariaţii pot beneficia de concedii fără plată pentru studii sau pentru interese personale, situaţie în 
care contractul individual de muncă se suspendă pe perioada respectivă. 

Art. 37. În cadrul SRUS se va ţine evidenţa concediilor de odihnă, boală, studii, fără plată precum şi a orelor 
lucrate suplimentar. 

CAPITOLUL V 
Salarizarea 

Art. 38. Salarizarea personalului se face în baza actelor normative în vigoare. 

Art. 39. La stabilirea salariului este interzisă orice discriminare. 

Art. 40. Salariul cuprinde salariul de bază, indemnizaţiile, sporurile, precum şi alte adaosuri. 

Art. 41. Salariile se plătesc înaintea oricăror alte drepturi băneşti ale salariatului. 

Art. 42. Salariile sunt confidenţiale. Această prevedere nu se aplică în relaţia angajat-angajator. 

Art. 43. Salariile se plătesc o dată pe lună, la data de 14 a lunii. 

Art. 44. (1) Nici o reţinere din salariu nu poate fi operată, în afara cazurilor şi condiţiilor prevăzute de lege. 
(2) Reţinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decât dacă datoria salariatului 

este scadentă, lichidă şi exigibilă şi a fost constatată ca atare printr-o hotărâre judecătorească definitivă şi 
irevocabilă. 

(3) Reţinerile cumulate nu pot depăşi în fiecare lună jumătate din salariul net. 

Art. 45. Dreptul la acţiune cu privire la drepturile salariale, precum şi cu privire la daunele rezultate din 
neexecutarea în totalitate sau în parte a obligaţiilor privind plata salariilor se prescrie în termen de trei ani de la 
data la care drepturile respective erau datorate. 

Art. 46. Salariaţii beneficiază de garanţia drepturilor lor în cazul în care se produce un transfer al unităţii, iar 
drepturile şi obligaţiile cedentului care decurg din contractul individual de muncă vor fi transferate cesionarului. 
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CAPITOLUL VI 
Drepturile şi obligaţiile angajatorului 

Art. 47. Institutul de Chimie Macromoleculară „Petru Poni” Iaşi, în calitate de angajator, are următoarele 
drepturi: 
- să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii astfel încât să ofere cadrul propice pentru desfășurarea 

activității de cercetare-dezvoltare, o activitate care impune un grad ridicat de creativitate și performanță; 
- să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat în condiţiile legii; 
- să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariaţi sub rezerva legalităţii lor; 
- să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 
- să constate săvârşirea abaterilor de la etica profesională şi a abaterilor disciplinare şi să aplice 

sancţiunile corespunzătoare potrivit legii, Regulamentului intern și Codului de etică; 
- să evalueze activitatea salariatului şi modul de îndeplinire a obiectivelor de performanţă individuale ale 

angajatului stabilite prin fişa postului, utilizând criteriile de evaluare stabilite în cadrul contractului 
individual de muncă. 

Art. 48. Institutul de Chimie Macromoleculară „Petru Poni” Iaşi, în calitate de angajator, are următoarele 
obligaţii: 
- să încheie contracte individuale de muncă pentru toţi salariaţii; 
- să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea 

relaţiilor de muncă; 
- să asigure permanent condiţiile corespunzătoare tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea 

normelor de muncă; 
- să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege şi din contractele individuale de muncă; 
- să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii; 
- să consulte sindicatul în privinţa deciziilor cu impact substanţial asupra drepturilor şi intereselor 

salariaților; 
- să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze 

contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi în condiţiile legii; 
- să înfiinţeze Registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege; 
- să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 
- să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor, în conformitate cu prevederile 

Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 
prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date, în vigoare din 
25.05.2018. 

 
 

CAPITOLUL VII 
Drepturile şi obligaţiile salariaţilor 

Art. 49. (1) Salariaţii Institutului de Chimie Macromoleculară „Petru Poni” Iaşi au următoarele drepturi: 
- dreptul la salariu, care cuprinde salariul de bază, sporuri pentru condiţii deosebite şi condiţii 

vătămătoare, spor de doctorat; 
- dreptul la concedii anuale, concedii medicale, concedii fără salariu pentru situaţiile stabilite de legislaţia 

în vigoare, concedii plătite de maternitate şi pentru creşterea copilului; 
- dreptul la compensarea cu timp liber corespunzător a orelor efectuate peste programul normal de lucru, 

dacă efectuarea acestora a fost necesară şi dispusă de şeful ierarhic, cu aprobarea conducerii institutului; 
- dreptul la restituirea cheltuielilor efectuate cu ocazia deplasărilor, în interesul seviciului, atât în ţară cât 

şi în străinătate, dacă deplasarea se face cu aprobarea conducerii institutului (transport, cazare, diurnă, 
taxe de participare, asigurări medicale, etc.); 

- dreptul la asigurări sociale de stat şi la asistenţă medicală gratuită; 
- dreptul la pensie pentru limită de vârstă şi invaliditate; 
- dreptul la egalitate de şanse şi tratament; 
- dreptul la demnitate în muncă; 
- dreptul la echipament individual de protecție și echipament individual de lucru; 
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- dreptul la formare profesională; 
- dreptul la informare şi consultare; 
- dreptul la protecţie în caz de concediere; 
- dreptul la negocieri colective şi individuale; 
- dreptul la opinie; 
- dreptul de a participa la acţiuni colective; 
- dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat; 
- dreptul la protecţia datelor cu caracter personal; 
- dreptul la grevă pentru apărarea intereselor profesionale, economice şi sociale; 

(2) Conform prevederilor O.U.G. nr. 96/2003, salariatele gravide, care au născut recent sau care 
alăptează, au dreptul la concediul de risc maternal în condiţiile art. 10 din O.U.G. nr. 96/2003, cu modificările 
ulterioare. 

Art. 50. Salariaţii Institutului de Chimie Macromoleculară „Petru Poni” Iaşi au următoarele obligaţii: 
- să respecte Constituţia, legile ţării şi să acţioneze pentru punerea în practică a dispoziţiilor legale; 
- să respecte prevederile cuprinse în Regulamentul intern, Regulamentul referitor la masurile de 

prevenire, monitorizare, gestionare, comunicare si solutionare a situatiilor referitoare la conflicte de 
interese, situatii de incompatibilitate si pantouflage din ICMPP, Codul de etică, precum şi în contractul 
individual de muncă; 

- să apere cu loialitate prestigiul Institutului şi să nu aducă prejudicii imaginii acestuia; 
- să dea dovadă de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; să nu desfăşoare şi să 

nu favorizeze activităţi generatoare de concurenţă neloială; 
- să îndeplinescă criteriile de evaluare şi obiectivele de performanţă individuale ale realizării acestora – 

stabilite prin contractul individual de muncă şi fişa postului; 
- să respecte ordinea şi disciplina la locul de muncă să urmărească şi să aplice normele şi instrucţiunile 

referitoare la disciplina proceselor de cercetare, să îndeplinească cu simţ de răspundere îndatoririle de 
serviciu, conform fişei postului şi a relaţiilor de subordonare; 

- să respecte programul de lucru, să execute întocmai obligaţiile de serviciu ce le revin, precum şi orice 
alte lucrări dispuse de şeful direct sau de conducere, când interesele instituţiei o impun; 

- să folosească integral şi cu eficienţă timpul de lucru pentru îndeplinirea obligaţiilor de serviciu; 
- să-şi însuşească şi să respecte procesul tehnologic şi de muncă stabilit pentru compartimentul respectiv 

sau pentru locul de muncă unde îşi desfăşoară activitatea; 
- să folosească instalaţiile, utilajele, aparatura încredinţată la parametrii de funcţionare prevăzuţi în 

documentaţiile tehnice şi în condiţii de deplină siguranţă; 
- să înştiinţeze imediat şeful ierarhic superior despre existenţa unor nereguli, abateri sau lipsuri în 

activitatea de la locul de muncă, acţionând pentru diminuarea efectelor şi propunând eventual măsuri 
concrete pentru prevenirea acestora; 

- să păstreze, să apere patrimoniul încredinţat şi să-l gospodărească judicios; 
- să nu introducă şi să nu consume băuturi alcoolice de orice fel în cadrul unităţii, precum şi să nu se 

prezinte la serviciu în stare de ebrietate sau sub influenţa băuturilor alcoolice; 
- să vină la serviciu apt de muncă, într-o ţinută decentă şi îngrijită; 
- să respecte regulile de acces pe teritoriul instituţiei şi la locurile de muncă unde intrarea este permisă 

numai în anumite condiţii; 
- să-şi ridice calificarea profesională, nivelul cunoştinţelor tehnico-ştiinţifice, să frecventeze cursurile de 

perfecţionare organizate sau recomandate de unitate; 
- să cunoască legislaţia şi actele cu caracter normativ referitoare la munca ce o îndeplineşte, după ce a 

fost informat în prealabil asupra acestora; 
- să păstreze legitimaţia de serviciu şi cartela de acces în institut şi să anunţe de îndată pierderea acestora 

la SRUS; 
- să aducă la cunoştinţă SRUS toate modificările care survin în statutul personal sau al familiei 

(schimbarea numelui, studii, situaţia militară, domiciliu, actul de identitate etc.); 
- să anunţe şeful ierarhic superior de îndată, prin orice mijloc, asupra imposibilităţii prezentării la serviciu 

(boală, alte situaţii fortuite); 
- să respecte dispoziţiile în vigoare cu privire la lucrări ştiinţifice, brevete, piese de patrimoniu, după ce 

a fost informat în prealabil asupra acestora; 
- să aibă o atitudine onestă, corectă şi conciliantă în exprimarea opiniilor pentru a evita conflictele; 
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- să aibă un comportament profesionist, să asigure, în condiţiile legii, transparenţa administrativă; 
- să utilizeze resursele institutului numai în interesul serviciului.  

Art. 51. Potrivit art. 3 şi respectiv art. 16 din O.U.G. nr. 96/2003, salariatele gravide care au născut recent sau 
care alăptează, au următoarele obligaţii: 
- să se prezinte la medicul de medicină a muncii pentru eliberarea unui document medical care să le ateste 

starea; 
- după naşterea copilului, să efectueze minim 42 zile de concediu de lăuzie. 

Art. 52. Se interzice salariaţilor: 
- intrarea fără aprobare în sediul unităţii după orele de program; 
- introducerea şi consumul de băuturi alcoolice în institut şi pe teritoriul acestuia; 
- executarea de lucrări străine de interesul unităţii, în timpul programului de lucru şi în incinta unităţii; 
- scoaterea din instituţie şi de la locul de muncă, prin orice mijloace a oricăror bunuri materiale aparţinând 

acesteia, inclusiv a materialelor de protecţie, fără documente legale emise de persoanele în drept, 
precum şi a documentelor de serviciu, fără aprobarea conducerii; 

- înstrăinarea oricăror bunuri date în folosinţă sau păstrare, ori folosirea echipamentului de lucru şi 
protecţie în alte scopuri decât în cele pentru care au fost destinate; 

- părăsirea locului de muncă în timpul programului de lucru, fără aprobare din partea unităţii, cu excepţia 
personalului care potrivit atribuţiilor de serviciu are aprobare permanentă pentru aceasta; 

- lăsarea locului de muncă, la sfârşitul programului sau ori de câte ori l-a frecventat, în situaţia în care se 
pot produce deteriorări şi chiar distrugeri precum incendii, explozii, inundaţii, îngheţuri; 

- dormitul în timpul serviciului, practicarea jocurilor de noroc în incinta instituţiei, utilizarea 
calculatoarelor în alte scopuri decât activitatea de cercetare sau de birou; 

- să pretindă sau să primească bani sau alte foloase, în afara celor prevazute de lege, pentru activităţile 
prestate în instituţie în cadrul atribuţiilor de serviciu. 

CAPITOLUL VIII 
Reguli privind protecţia, igiena şi securitatea muncii 

Art. 53. Responsabilul cu protecţia muncii din cadrul unităţii va îndeplini atribuţiile specifice din domeniul 
protecţiei muncii şi a sănătăţii în muncă. 

Art. 54. Angajatorul are următoarele obligaţii: 
- asigură securitatea salariaţilor în toate aspectele legate de muncă, inclusiv prin echipament individual 

de protecție și echipament individual de lucru; 
- ia toate măsurile necesare pentru protejarea securităţii şi sănătăţii salariaţilor, inclusiv pentru activitatea 

de prevenire a riscurilor profesionale, de informare şi pregătire; 
- organizează activitatea de asigurare a sănătăţii şi securităţii în muncă cu respectarea principiilor 

generale de prevenire a riscurilor profesionale prevăzute de art. 177 alin. 2 din Codul Muncii; 
- răspunde de riscul accidentelor de muncă şi boli profesionale în condiţiile legii; 
- organizează instruirea angajaţilor săi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, periodic, în cazul 

noilor angajaţi, al celor care îşi schimbă locul de muncă sau felul muncii, al celor care îşi reiau 
activitatea după o întrerupere mai mare de 6 luni şi în cazul în care intervin modificări ale legislaţiei în 
domeniu; 

- organizează locurile de muncă, astfel încât să garanteze securitatea şi sănătatea salariaţilor; 
- numeşte responsabilul cu protecţia muncii care să răspundă de securitatea şi sănătatea în muncă; 
- asigură accesul salariaţilor la serviciul medical de medicina muncii printr-un medic de medicina muncii; 
- stabileşte măsuri generale de protecţia muncii, măsuri de protecţia muncii specifice pentru anumite 

profesiuni, activităţi şi măsuri de protecţie aplicabile anumitor categorii de personal. 
- răspunde pentru asigurarea condiţiilor de acordare a primului ajutor în caz de accidente de muncă, 

pentru crearea condiţiilor de preîntâmpinare a incendiilor, precum şi pentru evacuarea salariaţilor în 
situaţii speciale şi în caz de pericol iminent. 

Art. 55. În conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, 
cu modificările şi completările ulterioare, angajatorul are următoarele obligaţii: 
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- să prevină expunerea salariatelor gravide, care au născut recent sau care alăptează, la riscuri ce le pot 
afecta sănătatea şi securitatea; 

- să nu constrângă salariatele în cauză să efectueze o muncă dăunătoare sănătăţii sau stării de graviditate, 
sau să le oblige la activităţi care prezintă riscuri de expunere la agenţi patogeni sau la condiţii de muncă 
prevăzute la lit. A şi B din anexa 2 la O.U.G. nr. 96/2003; 

- să reducă cu o pătrime durata normală de muncă, pe baza recomandărilor medicului de medicina 
muncii, cu menţinerea drepturilor salariale, în cazurile în care, pentru motive întemeiate, nu se pot 
modifica condiţiile de muncă. 

Art. 56. Salariaţii Institutului de Chimie Macromoleculară „Petru Poni” din Iaşi au următoarele obligaţii: 
- să îşi însuşească şi să respecte normele de protecţia muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor, 

măsurile de aplicare a acestora şi să acorde primul ajutor în caz de accidente de muncă, celor accidentaţi; 
- să respecte normele privind securitatea şi sănătatea în muncă şi a celor privind folosirea corectă a 

substanţelor periculoase, a echipamentelor de protecţie şi de lucru, prevenirea incendiilor sau a oricăror 
situaţii care ar pune în primejdie clădirile, instalaţiile ori viaţa, integritatea sau sănătatea unor persoane; 

- să nu lase fără supraveghere în timpul programului de muncă instalaţiile şi aparatura în funcţiune; 
- să nu introducă în zone cu pericol de foc sau explozie surse de aprindere (ţigări, brichete etc.); 
- să desfăşoare activitatea în aşa fel încât să nu se expună îmbolnăvirii profesionale sau accidentelor; 
- să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă orice modificare survenită în desfăşurarea 

procesului de lucru; 
- salariatul responsabil cu protecţia muncii şi şefii ierarhici ai acestuia, să dea relaţiile solicitate de 

organele de control în domeniul protecţiei muncii. 

CAPITOLUL IX 
Reguli privind situaţiile de urgenţă 

Art. 57. Conducerea Institutului de Chimie Macromoleculară ”Petru Poni” Iași are următoarele obligații: 
- asigură identificarea, monitorizarea şi evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente 

periculoase; 
- stabilește şi urmărește îndeplinirea măsurilor şi a acţiunilor de prevenire şi de pregătire a intervenţiei, 

în funcţie de încadrarea în clasificarea de protecţie civilă; 
- organizează şi dotează, pe baza criteriilor de performanţă elaborate de Inspectoratul General pentru 

Situaţii de Urgenţă, structuri proprii de urgenţă şi stabilește regulamentul de organizare şi funcţionare 
a acestora; 

- participă la exerciţii şi aplicaţii de protecţie civilă şi conduce nemijlocit acţiunile de alarmare, evacuare, 
intervenţie, limitare şi înlăturare a urmărilor situaţiilor de urgenţă desfăşurate de unităţile proprii; 

- asigură gratuit forţelor de intervenţie chemate în sprijin în situaţii de urgenţă echipamentele, 
substanţele, mijloacele şi antidoturile adecvate riscurilor specifice; 

- organizează instruirea şi pregătirea personalului încadrat în muncă privind protecţia civilă; 
- asigură alarmarea populaţiei din zona de risc creată ca urmare a activităţilor proprii desfăşurate; 
- prevede, anual, în bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfăşurării activităţilor de 

protecţie civilă; 
- înştiinţează persoanele şi organismele competente asupra factorilor de risc şi le semnalează, de îndată, 

cu privire la iminenţa producerii sau producerea unei situaţii de urgenţă civilă la nivelul instituţiei sau 
agentului economic; 

- stabilește şi transmite către transportatorii, distribuitorii şi utilizatorii produselor regulile şi măsurile de 
protecţie specifice, corelate cu riscurile previzibile la utilizare, manipulare, transport şi depozitare; 

- încheie contracte, convenţii sau protocoale de cooperare cu alte servicii de urgenţă profesioniste sau 
voluntare; 

- menţine în stare de funcţionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spaţiile de adăpostire şi mijloacele 
tehnice proprii, destinate adăpostirii sau intervenţiei, ţine evidenţa acestora şi le verifică periodic. 
 

 Art. 58. Salariații Institutului de Chimie Macromoleculară ”Petru Poni” Iași au următoarele obligații: 
- să respecte normele, regulile şi măsurile de protecţie stabilite în domeniul situațiilor de urgență; 
- să participe la instruiri, exerciţii, aplicaţii şi la alte forme de pregătire specifică. 
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Instruirea salariaților în domeniul situațiilor de urgență se face de angajator la angajare și periodic și se 
realizează prin urmatoarele categorii de instructaje:  

a) instructajul introductiv general;  
b) instructajul specific locului de munca;  
c) instructajul periodic;  
d) instructajul pe schimb, acolo unde situatia o impune;  
e) instructajul special pentru lucrari periculoase;  
f) instructajul la recalificarea profesionala;  
g) instructajul pentru personalul din afara institutului. 

Persoanele care nu și-au însușit nivelul minim de cunoștințe stabilit pentru instructajul introductiv 
general nu vor fi admise la locurile de muncă. Instruirea salariaţilor privind protecţia civilă se asigură sistematic, 
de regulă împreună cu instructajele de prevenire şi stingere a incendiilor, în condiţiile stabilite prin dispoziţiile 
generale elaborate de Inspectoratul General pentru Situaţii de Urgenţă şi aprobate de ministrul administraţiei şi 
internelor. 
  Participarea salariaţilor la instruire constituie sarcină de serviciu. 

 
CAPITOLUL X 

Reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al 
înlăturării oricărei forme de hărțuire și încălcare a demnităţii 

Art. 59. În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii 
institutului. Este interzisă orice discriminare directă sau indirectă faţă de un salariat, discriminare prin asociere, 
hărţuire sau faptă de victimizare, bazată pe criteriul de rasă, cetăţenie, etnie, culoare, limbă, religie, origine 
socială, trăsături genetice, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare cu 
HIV, opţiune politică, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală, apartenenţă la 
o categorie defavorizată. 

Orice salariat care prestează o muncă în baza unui contract individual de muncă încheiat cu Institutul 
de Chimie Macromoleculară „Petru Poni” din Iaşi trebuie să beneficieze de condiţii adecvate activităţii 
desfăşurate, de protecţie socială, de securitate şi sănătate în muncă, precum şi de respectarea demnităţii şi a 
conştiinţei sale, fără nici o discriminare. 

Art. 60. Fiecare angajat are dreptul la un climat de muncă lipsit de acte de hărţuire morală. Niciun angajat nu 
va fi sancţionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare 
profesională, promovare sau prelungirea raporturilor de muncă, din cauză că a fost supus sau că a refuzat să fie 
supus hărţuirii morale la locul de muncă. 

Constituie hărţuire morală la locul de muncă orice comportament exercitat cu privire la un angajat de 
către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către un subaltern şi/sau de către un angajat comparabil 
din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, care să aibă drept scop sau efect o deteriorare 
a condiţiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau demnităţii angajatului, prin afectarea sănătăţii sale fizice sau 
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat în oricare dintre 
următoarele forme: a) conduită ostilă sau nedorită; b) comentarii verbale; c) acţiuni sau gesturi. 

Constituie hărţuire morală la locul de muncă orice comportament care, prin caracterul său sistematic, 
poate aduce atingere demnităţii, integrităţii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajaţi, punând în 
pericol munca lor sau degradând climatul de lucru.  

 
 
 

CAPITOLUL XI 
Procedura de soluţionare a cererilor, sesizărilor sau reclamaţiilor individuale ale salariaţilor 

Art. 61. Orice salariat poate sesiza angajatorul, cu privire la dispoziţiile Regulamentului intern, în măsura în 
care face dovada încălcării unui drept al său. 

Art. 62. Controlul legalităţii dispoziţiilor cuprinse în Regulamentul intern este de competenţa instanţelor 
judecătoreşti care pot fi sesizate în termen de 30 de zile de la data comunicării de către angajator a modului de 
soluţionare a sesizării formulate potrivit art. 52. 
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CAPITOLUL XII 
Abateri disciplinare şi sancţiuni aplicabile 

Art. 63. Angajatorul are dreptul de a aplica salariaţilor săi sancţiuni ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit 
abateri disciplinare. 

Art. 64. (1) Se consideră abateri grave de la disciplina muncii următoarele fapte: 
- neîndeplinirea sarcinilor de serviciu la nivelul cerinţelor; 
- absentarea nemotivată de la serviciu timp de 3 zile consecutive; 
- refuzul de a se prezenta la serviciu în perioadele de întrerupere a activităţii pentru cazuri deosebite, dacă 

a fost anunţat de conducerea unităţii; 
- atitudinea necuviincioasă la locul de muncă faţă de colegi şi persoanele cărora le este subordonat, fapt 

ce contribuie la perturbarea activităţii; 
- producerea, din culpă, de pagube instituţiei, furtul din patrimoniul acesteia sau al salariaţilor. 

(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legatură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune 
săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, prezentul regulament, 
contractul individual de muncă, ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici.  

Art. 65. Sancţiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariaţilor în caz de abateri disciplinare conform 
Codului muncii, art. 248 sunt: 
- avertismentul scris; 
- retrogadarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea, 

pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 
- reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1-3 luni cu 

5-10%; 
- desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 

CAPITOLUL XIII 
Reguli referitoare la procedura cercetării disciplinare prealabile.  

Concilierea conflictului individual de muncă 

Art. 66. (1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nici o măsură, cu excepţia avertismentului scris, nu poate fi dispusă 
mai înainte de efectuarea unei cercetări prealabile. 

(2) În acest sens, salariatul va fi convocat în scris, cu confirmare de primire, de către persoana/ comisia 
împuternicită de către angajator să realizeze cercetarea, precizându-se obiectul cercetării, data, ora şi locul 
întrevederii. 

(3) Neprezentarea salariatului fără motive întemeiate dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea 
fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile. 

(4) În cursul cercetării prealabile salariatul are dreptul de a fi asistat de un apărător ales de către acesta 
şi să formuleze şi să susţină toate apărările în favoarea sa. La negocierea, încheierea sau modificarea 
contractului individual de muncă ori pe durata concilierii unui conflict individual de muncă, oricare dintre părţi 
poate fi asistată de către un consultant extern specializat în legislaţia muncii sau de către un reprezentant al 
sindicatului al cărui membru este, conform propriei opţiuni. 

(5) Cu privire la informaţiile furnizate, prealabil încheierii contractului individual de muncă sau pe 
parcursul executării acestuia, inclusiv pe durata concilierii, între părţi poate interveni un contract de 
confidenţialitate. 

(6) În cazul unui conflict individual de muncă, părţile vor acţiona cu bună-credinţă şi vor încerca 
soluţionarea amiabilă a acestuia. 

Prin conciliere, în sensul Legii nr. 213/2020, se înţelege modalitatea de soluţionare amiabilă a 
conflictelor individuale de muncă, cu ajutorul unui consultant extern specializat în legislaţia muncii, în condiţii 
de neutralitate, imparţialitate, confidenţialitate şi având liberul consimţământ al părţilor. 

(7) Pentru efectuarea cercetării disciplinare, angajatorul va desemna o persoană sau va stabili o comisie 
ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat în legislaţia muncii, pe care o/îl va împuternici în 
acest sens. 
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(8) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris de către 
persoana desemnată, de către preşedintele comisiei sau de către consultantul extern, precizându-se obiectul, 
data, ora şi locul întrevederii. 

(9) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate 
apărările în favoarea sa şi să ofere comisiei sau persoanei împuternicite să realizeze cercetarea toate probele şi 
motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un consultant 
extern specializat în legislaţia muncii sau de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este." 

Art. 67. Angajatorul dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o decizie emisă în formă scrisă în termen 
de 30 de zile de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de 
la data săvârşirii faptei. 

Art. 68. (1) Decizia de sancţionare se comunică salariatului sub semnătură sau prin scrisoare recomandată în 
cel mult 5 zile de la data emiterii şi  produce efecte de la data comunicării. 

(2) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti competente în termen 
de 30 de zile de la comunicare. 

CAPITOLUL XIV 
Drepturi şi obligaţii specifice personalului din cercetare-dezvoltare 

Art. 69. Personalul de CDI beneficiază, pe lângă celelalte drepturi prevăzute de legislația în vigoare, și de 
următoarele drepturi: 
- de a avea acces la sursele de informare şi documentare necesare proiectelor de cercetare-dezvoltare la 

care participă, cu respectarea normelor de folosire şi publicare;  
- de a participa la elaborarea strategiei cercetării ştiinţifice şi dezvoltării tehnologice; 
- de a participa la manifestări ştiinţifice cu comunicări din rezultatele activităţii de cercetare-dezvoltare şi 

de a publica lucrări ştiinţifice, în condiţiile legii, cu sprijinul unităţii, în limita resurselor financiare; 
- de a breveta rezultatele cercetării în condiţiile legii, cu sprijinul unităţii, în limita resurselor financiare; 
- de a fi recunoscuţi ca autori sau coautori ai unui demers ştiinţific şi de a fi recompensați conform 

legislației în domeniu; 
- de a beneficia de consiliere și sprijin în cariera de cercetător; 
- de a beneficia de oportunitățile de mobilitate interinstituțională, în special între diferite profiluri ale 

organizațiilor de cercetare; 
- de a fi sprijiniţi de unitate, în vederea perfecţionării pregătirii lor profesionale, conform legii;  
- de a face parte din asociaţii profesionale, societăţi şi organizaţii ştiinţifice naţionale şi internaţionale fără 

ca prin activitatea desfăşurată în aceste organisme să intre în conflict de interese cu unitatea unde 
prestează activitatea de bază; 

- de a le fi recunoscută şi stimulată performanţa în domeniul cercetării-dezvoltării prin premii, gratificaţii, 
titluri, diplome, precum şi prin alte modalităţi;  

- de a participa la competiţii pentru finanţarea activităţii ştiinţifice proprii, din fonduri bugetare sau private, 
în condiţiile legii; 

- de a participa ca expert, referent, membru în comisii de evaluare, consultant şi altele asemenea, la 
solicitarea altor instituţii sau agenţi economici, fără a intra în conflict de interese cu instituţia sau unitatea 
unde prestează activitatea de bază şi de a fi remunerat pentru activitatea depusă; 

- de a obţine un venit lunar neplafonat, dacă în acelaşi timp cu execuţia temelor finanţate prin bugetul 
Academiei Române derulează şi proiecte finanţate din programe naţionale sau internaţionale finanţate 
din fonduri publice sau private; 

- de a desfăşura activităţi prin cumul, privind cercetarea, învăţământul sau valorificarea cercetării în 
conformitate cu prevederile legilor în domeniu; acestea se pot exercita în interiorul sau în afara unităţii 
de cercetare în care sunt încadraţi, cu condiţia de a nu crea conflicte de interese sau concurenţă neloială; 

- de a beneficia, în condiţiile legii, de sporuri la salariul de bază: doctorat, fidelitate, confidenţialitate şi 
alte sporuri prevăzute de lege; 

- de a refuza motivat din considerente morale şi etice, să participe la cercetări ştiinţifice care au un impact 
negativ asupra fiinţei umane şi asupra mediului natural; 
de a solicita şi de a obţine cu prioritate aprobarea pentru a ocupa un post de grad inferior celui dobândit, 
dacă este în interes propriu; 
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- de a beneficia de un cadru stabil în muncă, care să asigure un program flexibil și adecvat activității 
specifice; 

- de a beneficia, în cadrul Spațiului european de cercetare, de asigurarea unei mobilități geografice, 
intersectoriale, interinstituționale, interdisciplinare și transdisciplinare și virtuale, ca mijloc important de 
creștere a nivelului științific și de dezvoltare profesională în toate etapele carierei unui cercetător; 

- de a beneficia, în mod regulat și transparent, în vederea avansării în carieră și promovării unei cariere 
durabile în cercetare, de un sistem de evaluare a performanțelor profesionale, în baza unor criterii clare 
și cuantificabile, conform unor proceduri specifice realizate la nivelul ICMPP sau la nivel național, care 
să țină cont de creativitatea cercetătorilor, dar și de rezultatele acestora în cercetare, cum ar fi: publicații, 
brevete, instruire și conferințe, supervizare, mentorat, colaborare națională sau internațională etc.; 

- de a fi reprezentat în structurile de informare, de consultare și de decizie din cadrul ICMPP; 
- de a obține un grad profesional superior prin examen, în condițiile îndeplinirii standardelor minimale.   
Art. 70. Obligaţiile specifice personalului de CDI sunt următoarele: 
- Să respecte etica şi deontologia activităţii de cercetare-dezvoltare; 
- Să respecte drepturile de proprietate intelectuală şi confidenţialitatea convenită cu colaboratorii şi cu 

finanţatorii cercetării; 
- Să nu creeze conflict de interese sau concurenţă neloială în cazul cumulului de activităţi; 
- Să participe la formarea cercetătorilor tineri şi să transmită cunoştinţele şi experienţa proprie în 

activitatea de CDI; 
- Să utilizeze patrimoniul tehnico-ştiinţific şi alte resurse ale instituţiei exclusiv pentru activităţi 

profesionale în interesul instituţiei angajatoare; 
- Să participe la evaluarea activităţii CDI, precum şi a rezultatelor proprii; 
- Să participe la competiţii din cadrul programelor naţionale şi internaţionale de cercetare (inclusiv cele 

ale Comunităţii Europene sau programe rezultate din acordurile internaţionale de cooperare bilaterală 
la care România este parte); 

- Să desfășoare activitatea de CDI fără a încălca drepturile şi libertăţile omului; 
- Să-şi dezvolte continuu cunoştinţele ştiinţifice şi tehnice şi să contribuie la diseminarea informaţiei şi 

culturii ştiinţifice şi tehnice, precum şi la conştientizarea publicului şi a factorilor de decizie asupra 
rolului ştiinţei şi tehnicii; 

- Să participe la aplicarea, în condiţiile legii, a rezultatelor activităţii proprii de CDI; 
- Să disemineze și să promoveze rezultatele activității de CDI; 
- Să desfășoare activități pentru promovarea intereselor organizației de cercetare; 
- Să colaboreze la furnizarea de informații privind rezultatele CDI și, după caz, la detalierea datelor 

necesare examinării interne și externe, cu excepția celor cu regim de confidențialitate, ori de câte ori 
este necesar și la cererea autorităților competente, în baza unor metode de colectare și analiză a datelor.    

CAPITOLUL XV 
Modalităţi de aplicare a altor dispoziţii legale şi contractuale specifice 

Art. 71. (1) În temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale, angajatorul este obligat să-l 
despăgubească pe salariat în situaţia în care acesta a suferit un prejudiciu material, din culpa angajatorului, în 
timpul obligaţiilor de serviciu sau în legătură cu serviciul. 

(2) În cazul în care angajatorul refuză să plătească despăgubirea, salariatul se poate adresa cu plângere 
instanţelor judecătoreşti competente. 

Art. 72. Salariaţii răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale, pentru 
pagubele materiale produse angajatorului din vina lor şi în legătură cu munca lor. 

Art. 73. (1) Salariatul care a încasat de la angajator o sumă nedatorată este obligat să o restituie. 
(2) Dacă salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau şi care nu mai pot fi restituite în natură sau 

dacă acestuia i s-au prestat servicii la care nu era îndreptăţit, este obligat să suporte contravaloarea lor. 
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor în cauză se stabileşte potrivit valorii acestora de la data plăţii. 

Art. 74. Angajatorul răspunde şi contravenţional sau penal în condiţiile stabilite de art. 260-265 din Codul 
Muncii. 

Art. 75. Separat de răspunderea disciplinară, salariaţii răspund contravenţional şi penal în condiţiile legii. 
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CAPITOLUL XVI 

Criteriile şi procedurile de evaluare profesională a salariaţilor 

Art. 76. Evaluarea salariaţilor se va face în conformitate cu dispoziţiile Regulamentului ICMPP cu privire la 
evaluarea performanţelor profesionale ale salariaților. 

CAPITOLUL XVII 
Dispoziţii finale 

Art. 77. Prezentul Regulament se completează cu dispoziţiile Codului Muncii, ale reglementărilor în vigoare,  
ale Statutului Academiei Române şi ale regulamentelor şi regulilor stabilite de Academia Română. 

Art. 78. Prezentul Regulament intern se va aduce la cunoştinţa fiecărui salariat prin afişare la sediul Institutului 
de Chimie Macromoleculară „Petru Poni” din Iaşi. Persoanele nou angajate vor lua la cunoştinţă de conţinutul 
acestui regulament prin grija coordonatorilor de laboratoare de cercetare, compartimente şi ateliere. 

Art. 79. (1) Orice salariat poate sesiza conducerea Institutului cu privire la dispoziţiile Regulamentului intern, 
în măsura în care face dovada încălcării unui drept al său. 

(2) Contestaţia se adresează Directorului Institutului, în scris, cu menţionarea expresă a dispoziţiilor 
contestate, a drepturilor considerate a fi încălcate şi cu motivarea corespunzătoare, urmând a fi soluţionată în 
termen de 30 de zile. 

(3) Dacă răspunsul primit nu este satisfăcător, salariatul poate sesiza instanţei judecătoreşti în termen 
de 30 de zile de la data comunicării modului de soluţionare sau de la expirarea termenului la care angajatorul 
avea obligaţia să dea răspuns sesizării primite. 

Prezentul Regulament se adoptă, după consultarea cu reprezentaţii salariaţilor, în şedinţă de  
Consiliu Ştiinţific, putând fi modificat în momentul în care apar acte normative noi şi ori de câte ori se impune. 

 

 

D I R E C T O R, 

.......................................... 

Dr. Valeria HARABAGIU 


